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РОЗДІЛ 1
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Колективний договір укладено з метою забезпечення трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників, створення сприятливих умов діяльності ПрАТ “ММК “Сіверський” (надалі - Підприємство), спрямованих на підвищення соціальної захищеності працівників, на забезпечення стабільності та ефективності роботи підприємства, а також на підвищення взаємної відповідальності сторін.

1.2. Сторонами цього колективного договору є:

    З однієї сторони - адміністрація ПрАТ “ММК "Сіверський" в особі генерального директора Алкаєвої Любові Іванівни, яка представляє інтереси роботодавця і має  повноваження відповідно до Статуту (інших установчих документів) підприємства.

  З другої сторони — уповноважена особа від колективу ПрАТ “ММК "Сіверський"  Попелуха Сергій Миколайович, що представляє інтереси працівників підприємства і має повноваження від трудового колективу, (надалі — Сторони).

1.3.
Сторони визнають даний колективний договір правовим актом, який регулює трудові і соціально-економічні відносини між адміністрацією і працівниками на основі взаємного узгодження і інтересів Сторін.

Договір укладений згідно з чинним законодавством.

1.4. Дія колективного договору поширюється на всіх працівників.

1.5. Цей договір укладено на 2020 рік і набуває чинності після прийняття його на зборах трудового колективу і підписання представниками Сторін не пізніше 5 днів після його прийняття.

1.6. Колективний договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування уповноважених представників Сторін, від імені яких укладено цей договір.

1.7. В залежності від фінансового стану ПрАТ “ММК "Сіверський", змін чинного законодавства зміст розділів та пунктів колективного договору підлягає коректуванню. Зміни і доповнення проводяться щоквартально, на спільному засіданні адміністрації та уповноваженого трудового колективу.

 Адміністрація та уповноважений трудового колективу несуть взаємну відповідальність за неприйняття організаційних рішень, відповідних економічному стану підприємства.

1.8. Пропозиції кожної із Сторін щодо внесення змін і доповнень до
колективного договору сторонами розглядають спільно і приймають рішення у 10-денний термін з дня їх отримання іншою стороною.
1.9.Сторони домовилися:
· вжити заходи щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів, а в разі їх виникнення прагнути до розв'язання ситуації без зупинки виробництва;

· забезпечити всі необхідні умови для ефективної роботи комісії по розгляду індивідуальних трудових спорів.
1.10. Адміністрація в місячний термін повинна ознайомити працівників під розписку  з колективним договором та умовами праці працівників.

Сторони надсилають колективний договір на повідомну реєстрацію до управління соціального захисту райдержадміністрації.
1.11. Для укладення нового колективного договору одна із Сторін вносить
письмову пропозицію не пізніше, ніж за 1 місяць до закінчення терміну дії
колективного договору, інша сторона протягом 7 днів починає переговори щодо укладання нового.
РОЗДІЛ 2 
ВИРОБНИЧІ ВІДНОСИНИ
АДМІНІСТРАЦІЯ ПІДРПИЄМСТВА ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:
2.1. Здійснювати регулювання соціально-трудових відносин між роботодавцем і найманими працівниками згідно діючого трудового законодавства та колективного договору.

2.2. Вживати необхідні заходи щодо впровадження новітніх технологій у сферу діяльності виробництва м'ясо - молочного комплексу.

УПОВНОВАЖЕНИЙ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:
2.3. Організувати збір, узагальнення пропозицій працівників по покращенню роботи підприємства, своєчасно доводити їх до адміністрації, інформувати працівників про прийняті заходи.
РОЗДІЛ 3
ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ
АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:
3.1. Ознайомлювати працівників при прийомі на роботу з колективним договором, посадовими обов'язками, правилами внутрішнього трудового розпорядку, умовами оплати праці. Проводити вступний та повторний інструктажі з охорони праці, та інформувати про умови праці на виробництві, наявність шкідливих і небезпечних факторів, можливі вплив на здоров'я, пільги та компенсації за роботу в таких умовах.

Правила внутрішнього трудового розпорядку додаються.

3.2. В залежності від виконуваних робіт, має право застосувати різні види трудових договорів (ст. 23 КЗпП України), а саме:

 - безстроковий, що укладається на невизначений строк;

 - на визначений строк, встановлений за погодженням Сторін;

 - такий, що укладається на час виконання певної роботи.

3.3. Не звільняти працівників з роботи з ініціативи адміністрації без достатніх підстав і попереднього погодження з уповноваженою особою  від трудового колективу.
 СТОРОНИ ДОМОВИЛИСЯ:
3.4. Скорочений робочий день, тиждень, місяць з ініціативи адміністрації запроваджувати, як виняток, за згодою Сторін, у випадку відсутності обсягу робіт на підприємстві в цілому, лише на період тимчасових економічних труднощів за письмовим наказом керівника підприємства, але не менше 4 годин робочий день і 20 годин робочий тиждень.

3.5. Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток, лише за письмовим наказом Генерального директора за погодженням із уповноваженою особою від трудового колективу. Надурочні роботи, як правило не допускаються, але не повинні перевищувати 4-х годин протягом 2-х днів підряд і 120 годин на рік.

3.6. Залучити на роботу окремих працівників у святкові та неробочі дні, лише у виняткових випадках, за письмовим наказом Генерального директора та погодженням з уповноваженою особою від трудового колективу з компенсацією відповідно до чинного законодавства.

3.7. Щорічно складати, погоджувати з уповноваженою особою та затверджувати керівником графік відпусток із визначенням основної та додаткових відпусток. Мінімальна тривалість щорічної основної відпустки для всіх категорій працівників не повинна бути меншою ніж 24 календарних дні. Додаткові оплачувані відпустки надаються відповідно до чинного законодавства понад тривалість основної оплачуваної відпустки. Святкові і неробочі дні (згідно ст. 107 КзпП України) при визначенні тривалості щорічних відпусток не враховуються (Додаток № 6). 
3.8. Інвалідам І та ІІ групи надавати щорічну основну відпустку тривалістю 30 календарних днів, а інвалідам ІІІ групи - 26 календарних днів (частина 7 ст. 6 Закону «Про відпустки»).

3.9. Переважне право на одержання щорічної відпустки влітку або в другий зручний для них час надається жінкам, які мають дітей віком до 15 років та донорам.

3.10. Жінкам, які працюють і мають 2-х або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, щорічно надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів, а за наявності двох або більше підстав 17 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (ст.19 КЗпП України "Про відпустки" зі змінами та доповненнями).

3.11. За сімейними обставинами та за інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та адміністрацією, але не більше 15 календарних днів на рік.

3.12. Встановити тривалість денної роботи (зміни), перерви для відпочинку і харчування згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку:

Початок роботи 8-30 годин

Закінчення роботи 17-30 годин

Перерва для відпочинку та харчування з 12-00 до 13-00 годин

Вихідні дні субота і неділя

Напередодні святкових та вихідних днів тривалість робочого дня скоротити на одну годину

3.14. Працівникам, які працюють позмінно тривалість змінна (охорона) встановити підсумований облік робочого часу. Обліковий період визначається у наказі по підприємству.

 УПОВНОВАЖЕНИЙ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:
 3.15. Здійснювати контроль за виконанням режиму праці та відпочинку, наданням відпусток працівникам та за дотриманням тривалості відпусток і нарахуванням заробітної плати за час основних та додаткових відпусток .

3.16. По підсумках проведених перевірок у разі виявлення порушень приймати заходи щодо їх усунення.
РОЗДІЛ 4
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ
АДМІНІСТРАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:
4.1. Укладати трудові договори з працівниками у порядку, передбаченому законодавством України, під розпис ознайомлювати працівників з наказом про їх прийняття на роботу.

4.2. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, ліквідація, реорганізація, перепрофілювання підприємства, скорочення чисельності або штату працівників приймати лише після попереднього проведення переговорів і узгодження їх з уповноваженим від трудового колективу, але не пізніше ніж за 2 місяці до здійснення цих заходів.

4.3. Здійснювати аналіз стану та прогнозування використання трудових ресурсів на підприємстві.
4.4. У разі виникнення необхідності вивільнення працівників на підставі п. 1 ст. 40  не масового характеру надавати працівникам з дня попередження їх про звільнення час (2 години) на тиждень у межах робочого часу для пошуку нової роботи.
УПОВНОВАЖЕНА ОСОБА ВІД ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:
4.5. Здійснювати контроль за виконанням на підприємстві законодавчих і нормативних актів з питань праці і зайнятості, використанням і завантаженням робочих місць.

4.6. Встановити постійний контроль за дотриманням вимог ст.113 КЗпП України щодо визнання простоїв не з вини працівників і відповідної оплати цих простоїв, за законність надання відпусток без збереження заробітної плати.
РОЗДІЛ 5
ФОРМУВАННЯ, РЕГУЛЮВАННЯ ТА ЗАХИСТ ЗАРОБІТНОЇ ПРАЦІ
АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:

5.1. Заробітна плата — це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку роботодавець або уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану ним роботу. В разі отримання підприємством прибутку за найкращі показники в роботі працівникам надавати преміальні виплати.

Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності підприємства, установи, організації і максимальним розміром не обмежується.

Питання державного і договірного регулювання оплати праці, прав працівників на оплату праці та їх захисту визначається цим Кодексом, Законом України  “Про оплату праці” та іншими нормативно-правовими актами.

5.2. Оплату праці працівників здійснювати за погодинною, відрядною або іншими системами оплати праці. Оплата може провадитися за результатами індивідуальних і колективних робіт.

Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюється підприємством.

Конкретні розміри тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок робітникам, посадових окладів службовцям, а також надбавок, доплат, премій і винагород встановлюються роботодавцем або уповноваженим ним органом.

5.3.  Роботодавцем за погодженням з уповноваженою від трудового колективу особою можливе встановлення неповного робочого дня або неповного робочого тижня.

5.4. Оплату праці в цих випадках провадити пропорційно відпрацьованому часу або відповідно до виконання норми виробітку.

5.5. Нормальна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 годин на тиждень.

Підприємства і організації при укладенні колективного договору можуть встановлювати меншу норму тривалості робочого часу, ніж передбачено ст. 50, 51, 52, 53, 54, 56, 57 КЗпПУ.

5.6. Робота у вихідний день може компенсуватися, за згодою Сторін, наданням іншого дня відпочинку або оплатою праці у подвійному розмірі.

Оплата за роботу у вихідний день обчислюється за правилами статті 107 КЗпПУ.

5.7. При переведенні працівника на іншу постійну нижче оплачувану роботу за працівником зберігається його попередній середній заробіток протягом двох тижнів з дня переведення.

У тих випадках, коли в результаті переміщення працівника (частина друга статті 32  КЗпПУ) зменшується заробіток з не залежних від нього причин, провадиться доплата до попереднього середнього заробітку протягом двох місяців з дня переміщення.
5.8. Своєчасно двічі на місяць:  22-го числа поточного місяця та 7-го чисел наступного місяця  видавати заробітну плату згідно посадових окладів та ст. 115 КзпП України. Заробітна плата за першу половину місяця виплачується у розмірі 50% посадового окладу (із доплатами та надбавками тарифної ставки) за фактично відпрацьований час. 

5.9. За роботу в нічний час доплату проводити в розмірі 35 % тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи в нічний час, з 22-00 до 6-00 ранку.

5.10. Заробітна плата за повну відпрацьовану норму робочого часу не може бути нижче від встановленого законодавством мінімального розміру.

5.11. Проводити індексацію  заробітної плати у зв’язку зі зростанням споживчих цін згідно індексів, встановлених законодавством.

5.12. При наданні відпустки виплачувати всі  виплати, не пізніше як за три робочі дні до її початку.

5.13. У разі виникнення заборгованості із виплати заробітної плати здійснювати компенсацію втрати частини заробітної плати у зв’язку з порушенням термінів її виплати.

5.14. Встановити конкретні розміри посадових окладів керівників, спеціалістів і службовців згідно з додатком до цього колективного договору та переглядати їх розміри згідно законодавчо-встановленого прожиткового мінімуму та розміру мінімальної заробітної плати (Додаток № 3).

5.15. Встановити розміри тарифних ставок робітників підприємства залежно від кваліфікації і складності виконуваних робіт згідно з додатком до цього колективного договору.

5.16. Робота у святковий і неробочий день  оплачується у подвійному розмірі або за бажанням працівника, який працював у святковий і неробочий день, може бути наданий інший день відпочинку (ст. 107 КЗпП України).
УПОВНОВАЖЕНИЙ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:
5.17. Здійснювати контроль за дотриманням на підприємстві вимог законодавчих, нормативних актів щодо оплати праці.

5.18.Здійснювати контроль за своєчасною виплатою заробітної плати на підприємстві по підрозділах, аналізувати причини затримки і приймати заходи щодо їх усунення.

5.19. Здійснювати контроль за виплатою доплати за роботу з деззасобами 

РОЗДІЛ 6
НОРМУВАННЯ ПРАЦІ
АДМІНІСТРАЦІЯ ЗАБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ

6.1. Запроваджувати зміни та переглядати норми праці і проводити за погодженням з уповноваженим трудового колективу.

6.2. Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз’яснення працівникам причин перегляду тарифної сітки з оплати праці та умов застосування нових норм.

6.3. Про впровадження нових норм чи зміну чинних норм праці працівників не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження.

6.4. При організації впровадження нових технологій виробництва, виготовлення нової продукції, розробляти графік досягнення її проектної трудомісткості, а також науково обґрунтованих норм праці, розрахованих на проектну потужність, організацію виробництва та праці.
РОЗДІЛ 7 
ОХОРОНА ПРАЦІ
АДМІНІСТРАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:
7.1. Забезпечити своєчасне виконання щорічного плану поліпшення умов охорони праці.

7.2. Забезпечити фінансування за рахунок валових витрат комплексних заходів на поліпшення умов безпеки праці та виробничого середовища в розмірі не менше 0,5% від фонду оплати праці за попередній рік (згідно зі ст. 19 Закону України "Про охорону праці"). Комплексні заходи поліпшення умов, безпеки, гігієни праці та виробничого середовища додаються (Додаток № 4).

7.3. При укладанні трудового договору проінформувати під розпис працівника про умови праці.

7.4. Забезпечувати працівників спецодягом, спецвзуттям та миючими засобами у відповідно до типових галузевих норм, що погоджуються уповноваженою особою від трудового колективу за посадами затверджуються генеральним директором ПрАТ “ММК”Сіверський”. (Додаток №2)
7.5. Обчислювання строку використання спецодягу проводити за фактично відпрацьованим часом.

7.6. Відповідно до ст. 17 Закону України "Про охорону праці" забезпечити фі​нансування та організувати проведення попереднього (під час прийняття на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників. Медичний огляд проходять всі працівники підприємства, згідно санітарно - епідеміологічних умов та складеного акту про періодичність медичного огляду працівників.

7.7. У разі ушкодження здоров'я працівника або його смерті в результаті нещасного випадку на підприємстві відшкодування шкоди проводиться згідно Закону України “Про охорону праці”. Своєчасно сплачувати відповідні внески до дирекції Фонду соціального страхування . Сприяти своєчасному і повному обсязі, відшкодування працівнику шкоди, заподіяної втратою здоров'я у розмірах, передбачених законодавством (закон України “Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від 28.12.2014 р. №77-VIII”).

7.8. Сприяти відшкодуванню одноразової допомоги потерпілим від нещасних випадків. Таблиці нарахувань та знижок одноразової допомоги потерпілим на виробництві додаються (Додаток № 5).
7.9. Забезпечувати на підприємстві безперебійну роботу душових та інших санітарно-побутових пристроїв забезпечувати умивальники-милом, санвузли-хлорним вапном.

7.10. Своєчасно вжити необхідні заходи з питань дотримання вимог протипожежної безпеки та охорони праці підприємства.

7.11. Утримувати в належному санітарному та безпечному стані територію заводу та виробничі цехи.
ПРАЦІВНИКИ ПІДПРИЄМСТВА ЗОБОВ'ЯЗУЮТЬСЯ:
7.12. Безумовно виконувати нормативно-правові документи, правила, стандарти та інструкції з охорони праці, дотримуватись встановлених вимог поводження з машинами, механізмами, інструментом та пристроями, обов'язково користуватися засобами колективного та індивідуального захисту, своєчасно проходити періодичний медогляд, виконувати інші вимоги з питань охорони праці.

7.13. Дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку.(Додаток№3)
УПОВНОВАЖЕНИЙ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:
7.14.
Здійснювати контроль за дотриманням адміністрацією законодавчих та інших нормативних актів про охорону праці.
РОЗДІЛ 8
РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ПІДПРИЄМСТВА, СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ ПІЛЬГИ, ГАРАНТИ, КОМПЕНСАЦІЇ
АДМІНІСТРАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:
8.1.Надавати працівникам підприємства транспорт для доставки за місцем проживання будматеріалів, палива, інших потреб за рахунок власних коштів.

8.2.Надавати одноразову грошову допомогу працівникам при народженні дитини у розмірі – 150 гривень.

8.3. Надавати одноразову грошову допомогу у зв’язку з сімейними обставинами та подіями, які потребують фінансової підтримки:

-         З нагоди одруження - 150 гривень

-         На поховання працівників відповідно до законодавства України.

·    На поховання близьких родичів (батьки, діти, чоловік, дружина) - 200 гривень.

·   Надавати підйомні молодим спеціалістам, які переїхали з іншої місцевості на роботу та транспорт для доставки майна;

·   Надавати працівникам транспорт для перевезень.

8.4.Надавати оплачуваний день одному із батьків, які проводжають дітей до першого класу першого вересня.

8.5.Постійно виділяти кошти на придбання медикаментів та засобів першої медичної допомоги щодо забезпечення постійної комплектації медичних аптечок на всіх робочих місцях.

РОЗДІЛ 9
ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ УПОВНОВАЖЕНОГО ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
АДМІНІСТРАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:
9.1. Сприяти злагодженим діям з питань виконання прийнятих Сторонами зобов'язань з уповноваженою особою від трудового колективу .
ОБОВ'ЯЗКИ УПОВНОВАЖЕНОГО ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
9.2. ПрАТ “ММК "Сіверський" зобов'язується сприяти ефективній роботі, активно відстоювати інтереси колективу перед вищими органами виконавчої та законодавчої влади.

9.3. Уповноважений трудового колективу зобов'язується сприяти :

· підвищенню ефективності виробництва;

· додержанню норм поведінки та правил внутрішнього трудового розпорядку, трудової та виробничої дисципліни;

· утриманню приміщень та робочих місць в порядку, виконанню правил техніки безпеки і охорони праці;

· підвищенню професійного та культурного рівня працівників, виконанню вимог посадових інструкцій та інструкцій на робочих місцях.

9.4.Здійснювати контроль за використанням коштів на соціальне страхування, своєчасною виплатою допомоги по тимчасовій непрацездатності, вагітності, з нагоди народження дитини та інших виплат, відповідно до чинного законодавства і колективного договору.
РОЗДІЛ 10
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
СТОРОНИ ЗОБОВ'ЯЗУЮТЬСЯ:
10.1.Контроль за виконанням колективного договору здійснює постійно діюча двостороння комісія.

10.2.Періодично двічі на рік проводити зустрічі адміністрації та уповноваженого трудового колективу з працівниками підприємства, на яких надавати інформацію про хід виконання колективного договору.

10.3.Комісія повинна проводити роботу по перевірці виконання колективного договору і складанню Акта перевірки, який необхідно довести до всіх делегатів трудового колективу на зборах.

10.4.Аналізувати причини несвоєчасного виконання або невиконання зобов'язань і вжити термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.

10.5.Аналізувати причини несвоєчасного виконання або невиконання зобов'язань і вжити термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.

10.6.Виконання колективного договору є обов’язковим для адміністрації, та усіх членів трудового колективу.

10.7.Колективний договір схвалений та підписаний на 2020 рік загальними зборами трудового колективу .
СТОРОНАМИ:

від адміністрації підприємства                           від трудового колективу
Генеральний директор                                   Уповноважена особа від

ПрАТ “ММК “Сіверський                             трудового колективу

____________Алкаєва Л.І.                               ______________Попелуха С.М.












Додаток №1
ПОГОДЖЕНО






ЗАТВЕРДЖЕНО

Уповноважена особа від 


                 Генеральний директор

трудового колективу




       ПрАТ “ММК “Сіверський”

_____________С.М. Попелуха


       ____________Л.І.Алкаєва

«__»_______________2020 року

                «__»____________2020 року
ПОЛОЖЕННЯ
про виплати працівникам грошової допомоги до ювілейних дат  і при виході на пенсію та за трудовий стаж.
Положення вводиться з метою надання грошової допомоги працівникам підприємства при досягненні ними 50, 60, 70 років і при виході на пенсію. Право на одержання грошової допомоги мають керівники, ІТП, службовці і робітники які працювали сумлінно до 10 років.
     Розмір грошової допомоги при досягненні ними 50, 60, 70 років і при виході на пенсію залежить від стажу їх праці на підприємстві.
	Стаж роботи
	Керівники, ІТП, службовці, грн
	Робітники, грн

	До 10 років
	70,00
	50,00

	До 20 років
	120,00
	80,00

	Більше 20 років
	200,00
	100,00


Виплати грошової допомоги проводяться на підставі наказу.

                                                                                       Додаток № 2
ПОГОДЖЕНО                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО

      Уповноважений                                                                Генеральний директор

трудового колективу                                                           ПрАТ “ММК “Сіверський”

________________С.М. Попелуха                                  ________________Л.І. Алкаєва

“__”_____________ 2020 року                                        “__”_____________ 2020 року

ПЕРЕЛІК

професій і посад, яким безкоштовно видається

спецодяг та інші засоби індивідуального захисту
	№ п/п
	Назва професії
	Назва спецодягу
	Орієнтована вартість
	Відповідальна особа за виконання
	Строки використання в місяцях

	1
	Водій
	Костюм бавовняний,

куртка бавовняна тепла

рукавички
	104,80

82,00

4,00
	Генеральний директор
	12

36

До зносу

	2
	Оператор газової котельні
	Комбінезон бавовняний

чоботи гумові

рукавички
	104,80

94,00

4,00
	Генеральний директор
	12

12

До зносу

	3
	Комірник
	Халат бавовняний

куртка бавовняна тепла

рукавички
	52,00

82,00

4,00
	Генеральний директор
	12

36

До зносу

	4
	Вантажник та підсобний робітник
	Костюм бавовняний

чоботи гумові

рукавички
	104,80

94,00

4,00
	Генеральний директор
	12

12

До зносу

	5
	Формувальник ковбасних виробів
	Халат бавовняний

фартухклейончастий

рукавички

чоботи гумові

шапочка бавовняна
	52,00

38,50

4,00

94,00

15,00
	Генеральний директор
	12

12

До зносу

12

12

	6
	Оператор термокамери
	Костюм бавовняний

фартух прогумований

чоботи гумові

рукавички

шапочка бавовняна
	104,80

38,50

94,00

4,00

15,00
	Генеральний директор
	12

До зносу

12

До зносу

12

	7
	Обліковець
	Халат бавовняний

чоботи гумові
	52,00

94,00
	Генеральний директор
	12

12

	8
	Укладальник-пакувальник
	Халат бавовняний

фартухклейончастий

рукавички

чоботи гумові

шапочка  бавовняна
	52,00

38,50

4,00

94,00

15,00
	Генеральний директор
	12

12

До зносу

12

12

	9
	Слюсар-ремонтник
	Костюм бавовняний

фартух прогумований

чоботи гумові

рукавички

шапочка бавовняна
	104,80

38,50

94,00

4,00

15,00
	Генеральний директор
	12

До зносу

12

До зносу

12

	10
	Апаратник стерилізації консервів
	Костюм бавовняний

фартух прогумований

чоботи гумові

рукавички

шапочка бавовняна
	104,80

38,50

94,00

4,00

15,00
	Генеральний директор
	12

До зносу

12

До зносу

12

	11
	Охоронник
	Комбінезон бавовняний

куртка бавовняна тепла
	104,80

82,00
	Генеральний директор
	12

36

	12
	Прибиральник службових приміщень
	Халат бавовняний

чоботи гумові

рукавички

рукавички гумові
	52,00

94,00

4,00

6,20
	Генеральний директор
	12

12

До зносу

До зносу

	13
	Обвалювальник мяса
	Халат бавовняний

фартух клейончастий

рукавички 

чоботи гумові

шапочка бавовняна
	52,00

38,50

4,00

94,00

15,00
	Генеральний директор
	12

До зносу

До зносу

24

12

	14
	Жилувальник мяса та субпродуктів
	Халат бавовняний

фартух клейончастий

рукавички 

чоботи гумові

шапочка бавовняна
	52,00

38,50

4,00

94,00

15,00
	Генеральний директор
	12

До зносу

До зносу

24

12

	15
	Начальник цеху
	Халат бавовняний

чоботи гумові

рукавички
	52,00

94,00

4,00
	Генеральний директор
	12

24

До зносу


  Головний бухгалтер          ________________Камко К.М.
Головний інженер          ________________Зенченко І.Л.

                                                                                                                                    Додаток № 4
                ПОГОДЖЕНО                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО
Уповноважений                                                             Генеральний директор

трудового колективу                                                           ПрАТ “ММК “Сіверський”

   ____________С.М. Попелуха                                         ________________Л.І. Алкаєва

“__”_____________ 2020 року                                        “__”___________ 2020 року
КОМПЛЕКСНІ ІНЖЕНЕРНО-ТЕХНІЧНІ ЗАХОДИ

ЩОДО ПОЛІПШЕННЯ УМОВ І БЕЗПЕКИ ПРАЦІ

по ПрАТ “ММК “Сіверський”
на 2020 рік
	№ п/п
	Найменування заходів
	Відповідальні за виконання
	Термін виконання
	Орієнтована ціна

	1
	Своєчасно поповнювати медичні аптечки на робочих місцях  
	Начальники підрозділів
	постійно
	300,00

	2
	Здійснювати обстеження цехів та приміщень, систем опалення, пожежної безпеки своєчасно виправляти виявлені недоліки
	Головний інженер, відповідальний за охорону праці
	До початку опалювального сезону
	30000,00

	3
	Укомплектовувати вогнегасниками цехи та здійснювати перевірку наявних, згідно діючих норм і правил 
	Головний           інженер


	ІІІ квартал
	5 000,00

	4
	Провести комісійне обстеження робочих місць щодо виявлення шкідливих умов праці
	Головний інженер
	2 квартал 2020
	3000,00

	5
	Організувати проведення лабораторних обстежень показників опору ізоляції струмоприйомників, електромережі, опору фаза-нуль, опору контурних заземленнь
	Головний інженер, слюсар КВПіА
	4 квартал
	4000,00

	6
	В разі потреби провести атестацію виявлених робочих місць, згідно переліку 
	Генеральний директор
	3 квартал 2020
	__


Головний інженер    _____________   Зенченко І.Л.

ПРОТОКОЛ № 1

засідання загальних зборів трудового колективу Приватного акціонерного товариства

 «М’ясо-молочний комплекс «Сіверський»

с. Чайкине                                                                                           «__»_______2020 р.                                                                                                                          
Загальні збори скликано з питань розгляду та схвалення колективного договору на 2020 рік
Присутні: генеральний директор ПрАТ «ММК «Сіверський» Алкаєва Любов Іванівна,  уповноважена особа від трудового колективу Попелуха С.М., представник від трудового колективу Кульок Л.І.
Порядок денний:
1. Обрання голови та секретаря зборів.

2. Щодо розгляду та затвердження колективного договору ПрАТ «ММК «Сіверський».

1. По питанню першому:

Слухали: уповноважену особу від трудового колективу Попелуху С.М., який запропонував обрати головою зборів генерального директора Алкаєву Л.І. та секретарем головного бухгалтера Камко Катерину Миколаївну
Вирішили:  обрати головою загальних зборів Алкаєву Л.І., секретарем Камко К.М.
2. По питанню другому

Слухали: генерального директора Алкаєву Л.І., яка запропонувала розглянути примірник Колективного договору підприємства на 2020 рік. 

Вирішили:  Схвалити колективний договір ПрАТ «ММК «Сіверський» на 2020 рік.
Голова загальних зборів                                                                           Алкаєва Л.І.
Секретар загальних зборів                                                                        Камко К.М.
Уповноважена особа від трудового колективу                                      Попелуха С.М.
 Представник від трудового колективу                                                   Кульок Л.І.
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